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стендах, а также направления 

информации в письменном виде 

для ознакомления. 

1.4 Обучение работников школы, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

Антикоррупционная  

рабочая группа по 

противодействию 

коррупции 

Ежегодно Повышение квалификации  

работников школы. 

2  Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции 

2.1 Проведение анализа и проверка соблюдения 

работниками школы запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе:  

- обязанности по предварительному уведомлению 

представителя нанимателя (работодателя) о 

выполнении иной оплачиваемой работы; 

- порядка сообщения о получении подарка в связи с 

их должностным положением или исполнении ими 

служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и 

оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении 

в доход бюджета города Перми средств, 

полученных от его реализации 

Антикоррупционная  рабочая 

группа по противодействию 

коррупции 

Постоянно Количество выявленных 

нарушений: 

- неиспользование работниками 

школы обязанности по 

предварительному уведомлению 

работодателя о выполнении иной 

оплачиваемой работы и 

рассмотрение их на заседании 

Антикоррупционной рабочей 

группе по противодействию 

коррупции; 

- несоблюдение работниками 

школы установленного порядка  о 

получении подарка 

2.2 Предоставление сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

руководителем учреждения в порядке и сроки, 

установленные действующим законодательством 

противодействию коррупции в школе, повышение 

эффективности реализации  принимаемых  

решений 

Юрков И.А ежегодно Своевременно представленные 

сведения о доходах 

2.3 Применение предусмотренных законодательством 

мер юридической ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, ограничений и требований, 

Антикоррупционная  рабочая 

группа по противодействию 

коррупции 

в установленные 

нормативными 

правовыми актами 

Принятие своевременных и 

действенных мер по выявлению 

случаям нарушений 
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установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта  интересов 

сроки 

2.4 Организация работы по рассмотрению 

уведомлений лиц, работников школы о факте 

обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

Антикоррупционная  рабочая 

группа по противодействию 

коррупции 

в установленные 

нормативными 

правовыми актами 

сроки 

Выявление случаев неисполнения 

работником школы обязанности по 

уведомлению работодателя, 

органов прокуратуры или других 

государственных органов обо всех 

случаях обращения к нему каких-

либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений. 

Своевременное рассмотрение 

уведомлений и принятие решений. 

 

2.5 Обеспечение взаимодействия школы с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам  

противодействия коррупции 

Антикоррупционная  рабочая 

группа по противодействию 

коррупции 

 по мере необходимости, 

в установленные 

нормативными 

правовыми актами 

сроки 

Своевременное оперативное 

реагирование на коррупционные 

правонарушения и обеспечение 

соблюдения принципа 

неотвратимости юридической 

ответственности за коррупционные 

или иные  правонарушения. 

3 Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи,  

обеспечение доступности информации о деятельности образовательного учреждения 

3.1 Обеспечение размещения на Сайте школы 

актуальной информации об антикоррупционной 

деятельности, в том числе ежегодных отчетов о 

реализации плана противодействия коррупции на 

2021-2024 годы 

Антикоррупционная  рабочая 

группа по противодействию 

коррупции 

В установленные 

нормативными 

правовыми актами 

сроки 

Обеспечение открытости и 

доступности информации об 

антикоррупционной деятельности  

образовательного учреждения, 

наличие раздела «Противодействия 

коррупции» на сайте, размещение в 

разделе «Противодействия 

коррупции» актуальной 

информации по вопросам 
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противодействию коррупции 

3.2 Обеспечение возможности оперативного 

представления гражданами и организации 

информации о фактах коррупции в школе или 

нарушениях работниками школы требований к 

должностному поведению посредством 

обеспечения приема электронных сообщений на 

Сайте школы 

Антикоррупционная  рабочая 

группа по противодействию 

коррупции 

постоянно Своевременное получение 

информации о несоблюдении 

работниками школы ограничений и 

запретов, установленных 

законодательством Российской 

Федерации, а также о фактах 

коррупции и оперативное 

реагирование на них. 

3.3 Обеспечение взаимодействия  администрации 

школы с институтами гражданского общества по 

вопросам антикоррупционной деятельности, 

антикоррупционному просвещению, в том числе с 

общественными объединениями, уставной задачей 

которых является участие в противодействии 

коррупции 

Антикоррупционная  рабочая 

группа по противодействию 

коррупции 

ежегодно Обеспечение открытости при 

обсуждении принимаемых 

администрацией  школы мер по 

вопросам противодействия 

коррупции 

3.4 Использование прямого телефона директора школы 

в целях выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции, а 

также для более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями 

Юрков И.А постоянно Снижения уровня коррупционных 

проявлений, привлечение 

общественности к борьбе с 

коррупцией 

3.5 Обеспечение контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) 

Антикоррупционная  рабочая 

группа по противодействию 

коррупции 

постоянно Снижения уровня коррупционных 

проявлений, привлечение 

общественности к борьбе с 

коррупцией 

3.6 Организация и проведение внеурочных 

мероприятий для обучающихся по  

антикоррупционной направленности   

Заместитель директора по 

воспитательной работе, 

классные руководители 

в течение года Формирование  

антикоррупционного  

мировоззрения у обучающихся 

4 Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности образовательного учреждения, мониторинг мер реализации 

антикоррупционной политики, коррупциогенных факторов и коррупции 
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4.1 Осуществление мероприятий в сферах, где 

наиболее высоки коррупционные риски, 

направленных на минимизацию коррупционных 

рисков либо их устранение 

Антикоррупционная  рабочая 

группа по противодействию 

коррупции 

постоянно Снижения уровня коррупционных 

проявлений в сферах, где наиболее 

высоки коррупционные риски 

4.2 Анализ жалоб и обращений физических и 

юридических лиц о фактах совершения  

коррупционных  правонарушений 

Антикоррупционная  рабочая 

группа по противодействию 

коррупции 

ежегодно, 4 квартал Своевременное принятие 

необходимых мер по информации, 

содержащей в обращениях граждан 

и организаций о фактах проявления 

коррупции 

5. Предупреждение коррупции при осуществлении муниципального заказа 

5.1 Выявление коррупционных рисков, причин и 

условий коррупции в деятельности школы по 

размещению заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для 

муниципальных нужд и устранение выявленных 

коррупционных рисков 

Антикоррупционная  рабочая 

группа по противодействию 

коррупции 

постоянно Обеспечение неукоснительного 

соблюдения требований 

действующего законодательства 

при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для 

муниципальных нужд 

5.2 Обеспечение контроля за выполнением требований, 

установленных  федеральным законодательством, 

регулирующим осуществление закупок, товаров и 

услуг (Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц»). 

Антикоррупционная  рабочая 

группа по противодействию 

коррупции 

постоянно Предупреждение нарушений 

коррупционного характера при 

осуществление закупок, товаров и 

услуг 

5.3 Выполнение руководителем учреждения 

требований о предотвращении или об 

урегулировании  возникающем конфликте 

интересов 

Антикоррупционная  рабочая 

группа по противодействию 

коррупции 

постоянно Предупреждение и урегулирование 

конфликта интересов в целях 

предотвращения коррупционных 

правонарушений, использование 

требований законодательства 

Российской Федерации о 

совершении заинтересованных 

сделок  

 
 


